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PRZYJMOWANIA | WRECZANIA UPOMINKOW
W ORLEN ENERGIA SP. Z 0.0.

Polityka przyjmowania i wreczania upominkéw w ORLEN Energia Sp. z 0.0. zostata wprowadzona w czerwcu
2025 roku. Dokument okre$la standardy obowigzujgce w Spoice w zakresie przyjmowania i wreczania
upominkéw, wspierajac budowanie transparentnych relacji biznesowych oraz przeciwdziatanie korupciji
i naduzyciom.

Glowne zalozenia Polityki przyjmowania i wreczania upominkéw w ORLEN Energia

Zasady dotyczg pracownikdw ORLEN Energia sp. z 0.0., os6b $wiadczacych ustugi na rzecz Spoétki oraz
reprezentantdéw zewnetrznych dziatajgcych w jej imieniu. Przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych przyjecia lub
wreczenia upominku nalezy kierowacé sie nastepujgcymi zasadami:

Zasada uczciwych zamiaréw wreczajgcego — upominek moze stuzyé wytgcznie budowaniu lub
wzmachianiu relacji biznesowych albo okazaniu uprzejmosci. Jego wreczenie nie moze mie¢ na celu
wywarcia wptywu na decyzje biznesowe ani na obiektywizm osoby obdarowane;j.

Zasada legalizmu — rodzaj upominku oraz okolicznosci jego przyjecia lub wreczenia muszg pozostawaé
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, dobrymi obyczajami oraz regulacjami wewnetrznymi Spoétki.

Zasada proporcjonalnosci — wartos¢ upominku powinna miesci¢ sie w okreslonych limitach, by¢
adekwatna do okolicznosci i mie¢ charakter okazjonalny. Wreczenie upominku nie moze powodowac
powstania zobowigzania ani stwarzac¢ takiego wrazenia.

Zasada transparentnosci — niedopuszczalne jest przyjmowanie lub wreczanie upominkéw, ktére mogtyby
powodowaé zaktopotanie, wywotywac¢ poczucie obowigzku odwzajemnienia lub wymagaé ukrywania
faktu ich otrzymania przed przetozonymi czy wspotpracownikami.

Upominki dozwolone

Dozwolone jest przyjmowanie i wreczanie upominkdéw zwigzanych z promocjg lub reklamg, ktérych wartosé
jednostkowa nie przekracza 200 zt brutto, pod warunkiem przestrzegania zasad okreslonych w Polityce.

Dopuszczalne sg rowniez:

positki biznesowe do réwnowartosci 200 zt brutto na osobe,

okazjonalne zaproszenia na wydarzenia sportowe, kulturalne lub rozrywkowe do réwnowartosci 200 zt
brutto,

nieodptatne szkolenia, warsztaty i spotkania organizowane przez kontrahentow,

drobne materiaty promocyjne i reklamowe, takie jak dtugopisy, notesy czy kalendarze i inne drobne
przedmioty z logotypem ORLEN Energia albo odpowiednio logotypem kontrahenta, o réwnowarto$ci
jednostkowej nie wiekszej niz 200 zt brutto.
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Upominki wreczane kontrahentom nie podlegajg po ich stornie opodatkowaniu podatkiem dochodowym tgcznie
w przypadkach, gdy:

a) wreczany upominek jest zwigzany z promocjg bgdz reklamg ORLEN Energia sp. z 0.0. np. poprzez
umieszczenie trwate logotypu spoétki na wreczanym upominku,

b) odbiorcg upominku nie jest pracownik ORLEN Energia sp. z 0.0. lub osoba $wiadczgca w sposob staty
ustugi/zadania na rzecz spétki na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

c) rownowartosé upominku nie przekracza 200 zt brutto.

Do celow podatkowych wreczajgcy wraz z upominkiem powinien przekazaé obdarowanemu informacje o
wartosci upominku.

Upominki niedozwolone
Niedopuszczalne jest przyjmowanie lub wreczanie upominkéw, ktore:

e majg forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego (np. gotdéwka, bony, karty podarunkowe),

e moga prowadzi¢ do konfliktu interesow,

e sgniestosowne, m.in. zawiera tresci lub mogtby z innych wzgleddw niekorzystnie wptyna¢ na dorbe imie
ORLEN Energia lub jakiejkolwiek osoby trzeciej,

e sg oczekiwaniem za okre$lone dziatania lub decyzje biznesowe,

e uzaleznione sg od poziomu lub wynikéw wspotpracy,

e sgniezgodne z przepisami prawa, Kodeksem etyki lub regulacjami obowigzujgcymi w ORLEN Energia,

e moga negatywnie wptywaé na reputacje Spofki lub uczestnikdw relacji biznesowych.

Obowiazek rejestracji

Upominki przekraczajgce wartos¢ 200 zt brutto podlegajg zgtoszeniu oraz rejestracji w Rejestrze Korzysci
zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce.



